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Қазақстан Футбол Федерациясы Әйелдер футболы департаментінің атынан 
еліміздегі әйелдер футболын дамытуға бағытталған біздің стратегиямызды қуана 
ұсынамын.

Әйелдер футболы департаментінің директоры ретінде мен әйелдер мен қыздар 
арасындағы футболдың ұлғаюы мен дамуын ілгерілетуге толықтай дайынмын. Бұл 
стратегия әйелдерді футболға тарту үшін бірегей мүмкіндіктер мен жолдарды құру 
миссиясын жүзеге асыра бастаған кезде біздің бет алысымыздың маңызды кезеңінің 
белгісі болып табылады.

Біздің стратегиямыз инклюзивтілік, құқықтарды қорғау және ілгерілеу қағидаттарына 
негізделген. Бұл біздің Қазақстандағы әрбір әйел мен қыз баланы ойыншы, 
жаттықтырушы, төреші немесе адал жанкүйер рөлінде болсын, футболмен 
айналысу мүмкіндігін қамтамасыз етуге деген табанды міндеттемемізді көрсетеді.

Осы стратегияны әзірлеу барысында біз УЕФА-ның әйелдер футболы бөлімімен, 
ойыншылармен, жаттықтырушылармен, клубтармен, қоғамдық көшбасшылармен 
және мемлекеттік құрылымдармен белсенді өзара іс-қимыл жасадық. Олардың 
пікірі біздің ортақ көзқарасымызбен бірге үйлестікте Қазақстандағы әйелдер 
футболындағы жағдайды өзгертуге арналған жан-жақты жоспардың негізіне 
айналды. Осы мүмкіндікті пайдаланып, осы стратегияны әзірлеуге уақыт 
бөлгендердің барлығына әйелдер футболы департаментінің атынан алғыс айтқым 
келеді. Бүкіл футбол отбасының қолдауынсыз бұл жоба біздің федерацияның 
мақтанышы болмас еді. Мен осы уақытқа дейін қол жеткізген жетістіктерімізді 
мақтан тұтамын, бірақ біздің жұмысымыз әлі аяқталған жоқ.

Біз бірлесе отырып осы стратегияны іске асырудың тұрақты бейілділігін сақтауымыз 
керек, сонда ол бүкіл Қазақстан бойынша әйелдер адамдар мен қыз балаларға 
елеулі және ұзақ мерзімді әсер етеді.
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СТРАТЕГИЯҒА
КІРІСПЕ
Әйелдер футболы қазір бүкіл әлемнің назарын аударып, 
қарқын алып келеді. Спорттың осы түрінің дамуымен ол 
бүкіл әлем бойынша қыз балалар үшін шабыт пен 
мүмкіндіктердің көзіне айналады. Біз бұл серпінді әйелдер 
футболын Қазақстандағы барлық әйел адамдар мен қыз 
балалар үшін қолжетімді және жақын жуық ету үшін 
пайдалануға тырысамыз.

Қазақстан көлемі бойынша әлемде 9-шы орында. Үлкен аумақ, 
халықтың тығыздығының төмендігі және құбылмалы климат 
біздің елімізде футболдың дамуына ерекше қиындықтар 
туғызады. Біздің ұлтымыздың бұл бірегей ерекшеліктері футбол 
ландшафтысын қалыптастырып қана қоймайды, сонымен 
қатар бізді инновациялық шешімдерді табуға 
шабыттандырады. Біздің ұлтымыз қыздарымыздың спорттағы 
шамданушылықтарын арттыруға қозғаушы күш болып 
табылатын өзінің бірегейлігі мен сәйкестілігін мақтан тұтады.

Біздің «Ұлтты біріктіре армандарды ұялату» деп аталатын 
әйелдер футболын дамыту стратегиямыз шын мәнінде өршіл 
болып табылады. Дегенмен, бұл стратегия ауқымды зерттеу 
жобасының және басты серіктестерімізбен және мүдделі 
тараптармен кеңесудің нәтижесі болып табылады. Осы 
ауқымды талқылаулардың нәтижесі бұл стратегия біздің 
футбол экожүйесінің барлық қырлары туралы ұжымдық 
көзқарасты айқын көрсетеді. Біз өзімізді футболға 
арнағандардың қажеттіліктері мен шамданушылықтарын 
ескердік және олардың құмарлығы Қазақстандағы әйелдер 
футболын трансформациялауға бағытталған стратегиялық 
бағытты қалыптастыру үшін шабыт болды.
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Стратегияны әзірлеу барысында біз әйелдер 
футболын дамытуды қажет ететін көптеген 
салаларды зерттедік және әрқайсысына бірегей 
емтихан сұрақтарымен келдік:
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мүмкіндіктер жолындағы кедергілерді жою арқылы көбірек қыз 
балаларды футболмен айналысуға, оның дамуын қадағалауға және 
осы спортта мансап құруға қалай шабыттандыра аламыз?

БҰҚАРАЛЫҚ СПОРТ ШАРАЛАРЫНА ҚАТЫСУ:

әйел адамдар мен қыз балалардың бірегей қажеттіліктерін ескеру 
және қанағаттандыру үшін футбол объектілері мен 
инфрақұрылымды қалай жақсарта аламыз?

ИНФРАҚҰРЫЛЫМ ЖӘНЕ ОБЪЕКТІЛЕР:

ұйымымыздың дамуы мен басқарылуын ықыласты, өкілдікті және 
әйелдер мен қыз балалардың ұмтылыстарын белсенді түрде 
қолдайтындай етіп қалай қамтамасыз ете аламыз?

ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛЫҚ ДАМУ ЖӘНЕ БАСҚАРУ:

футболда жұмыс істейтін адамдардың дамуы үшін қажетті 
мүмкіндіктерге ие болуы және біздің футболымыз дарынды, ынталы
және білімді кадрлар құрамының арқасында дамуы үшін қандай шаралар 
қабылдау керек?

БІЛІМІ ЖӘНЕ КАДРЛАР ҚҰРАМЫ:

әйелдер футболына назар аудару, қатысуға шабыттандыру, 
қолдауды арттыру және демеушілік үшін жаңа мүмкіндіктер ашу 
үшін маркетингтік және PR стратегияларымызды қалай арттыра 
аламыз?

МАРКЕТИНГ ЖӘНЕ PR:

клубтарды сапалы және тиімді жарыстар арқылы дамыту үшін 
қажет нәрсенің бәрімен қамтамасыз ете отырып, біз өз 
клубтарымыз бен жарыстарымызды қалай жетілдіре аламыз?

КЛУБТАР МЕН ЖАРЫСТАР:

біз өз стандарттарымызға сәйкес келетін дарындыларды дамыту 
жолының айқындылығы мен сенімділігін қамтамасыз ете отырып, 
ойыншы, төреші немесе жаттықтырушы рөлінде болсын, 
футболдағы қыз балалардың жолын қалай жақсарта аламыз?

ҰЛТТЫҚ КОМАНДА ЖӘНЕ
ДАРЫНДЫЛАРДЫ ДАМЫТУ ЖОЛЫ:

Бүкіл стратегия барысында біз осы сұрақтарды стратегиялық мақсаттарымызды, іс-әрекеттерімізді және жетістік көрсеткіштерін қалыптастыру 
үшін қажетті маңызды құрамдас бөліктер ретінде қолдандық. Бұл біздің әрбір стратегиялық саламыздың ағымдағы мәнмәтінін анықтауға және 
әйелдер футболын дамыту мақсатымызға сәйкес келетін ең маңызды мүмкіндіктерді анықтауға мүмкіндік берді.

Қазақстан Футбол Федерациясы осы мүмкіндікті пайдаланып, әйелдер футболын дамытуда маңызды рөл атқаратындардың барлығын 2028 жылға 
қарай бізге қосылуға шақырғысы келеді. Біз алға қойған мақсаттар өршіл болғанымен, оларға жету үшін топтық жұмыс талап етіледі. Біздің 
қасымызда осы мақсаттарды бөлісетін және Қазақстандағы әйелдер футболының өзінің толық әлеуетіне жетуіне ұмтылатын көптеген ұйымдар 
мен тұлғалар тұрғанын білеміз. Біз бұл процесті басқарып, халықаралық аренада бәсекеге қабілетті болу, қыздарымызға шабыт беру және 
футболды барлығының сүйікті спорт түріне айналдыру үшін ортақ күш-жігерімізді үйлестіруіміз керек.
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МАУСЫМ ҚОРЫТЫНДЫСЫ
БОЙЫНША СТАТИСТИКА

245

Кәсіпқой
футболшылар саны

1200

Футбол академиялары
мен орталықтарындағы қыздар саны

28

ҚФФ-да жұмыс
істейтін әйелдер саны

109 орын

2024 жылы әйелдер командалары
арасында ФИФА рейтингіндегі орны

Қазақстан Футбол федерациясының
(ҚФФ) атқару комитетінің құрамына
1 әйел кіредіф

Ұлттық құрамалар

U17, U19, Бірінші құрама
(А командасы),
Футзал бойынша құрама

ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ ӘЙЕЛДЕР САНЫ 10 280 498 АДАМДЫ ҚҰРАЙДЫ.

ФУТБОЛДАН ӘЙЕЛДЕР ЖАТТЫҚТЫРУШЫЛАРЫНЫҢ САНЫ:

641

UEFA D

34

UEFA C

18

UEFA B

5

UEFA A

1

UEFA
GOALKEEPER B
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ӘЙЕЛДЕР ФУТБОЛ КОМАНДАЛАРЫНЫҢ САНЫ:

(Шымкенттен «БИИК Шымкент» ФК, Оңтүстік Қазақстан, Ақтөбеден 
«Ақтөбе» ФК, Батыс Қазақстан, Түркістаннан «Тұран Томирис» ФК, 
Оңтүстік Қазақстан, Көкшетаудан «Оқжетпес» ФК, Солтүстік 
Қазақстан, Шымкенттен «Ордабасы» ФК, Оңтүстік Қазақстан)

ЖОҒАРЫ ЛИГА - 5 КОМАНДА

(Өңірлер - Алматы, Астана, Шымкент, Түркістан, Павлодар, 
Көкшетау, Өскемен, Атырау, Семей, Талдықорған, Ақтау, 
Петропавл, Қостанай, Тараз, Қарағанды, Ақтөбе, Қызылорда)

ФУТБОЛ ОРТАЛЫҚТАРЫ МЕН АКАДЕМИЯЛАРЫ
АРАСЫНДАҒЫ ЧЕМПИОНАТ - 22 КОМАНДА

Әйелдер футболына тіркелген ойыншылар саны - 2439
(2024 жылдың қазан айындағы жағдай бойынша)

Кәсіпқойлар - 269 ойыншы, олардың 205-і ересектер
(18+ жастағы), ал 64-і U18 (18 жасқа толмағандар)

Әуесқойлар - 2170 ойыншы, оның ішінде 202 ересек, 2168 - U18
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2024-2028 ЖЫЛДАРҒА
АРНАЛҒАН БІЗДІҢ ӘЙЕЛДЕР
ФУТБОЛЫ БОЙЫНША

Қазақстанда әйелдер футболын
дамытудың біздің пайымдауымыз

Қазақстандық әйелдер мен қыз балалардың армандары мен шамданушылықтарын қолдау 
мақсатында, біз әйелдер футболын дамытудың 2024-2028 жылдарға арналған 
стратегиясын әзірледік. Бұл тұтастай қамтитын стратегия біздің миссиямыз арқылы іске 
асырылатын әйелдер футболын дамытудың жалпы пайымдауына негізделген және біздің 
барлық жұмысымыздың негізінде болатын 7 жеке басым бағыттармен айқындалады. Осы 
бағыттардың әрқайсысы аясында біз мәнмәтіндік талдау жүргіздік, сарапшылармен 
кеңестік және өзіміздің басымдықтарымызды айқындау үшін өзімізді бүкіл Еуропа 
бойынша көршілес федерациялармен салыстырдық. Бұл басымдықтар міндеттеме 
түрінде және біз мақсат етуіміз керек 2028 жылға арналған негізгі мақсат ретінде 
бекітілді. Біздің міндеттемелерімізді жүзеге асыру үшін бұл қолдау мәлімдемелері 
максималды әсерге жету үшін іс-әрекетімізді тиімді жоспарлау үшін нақты белгіленген 
мерзімдері бар мақсаттарды, әрекеттерді және жетістік көрсеткіштерін қамтитын 
бірқатар даму кестелерімен қамтамасыз етілген. Толығырақ әзірлеме кестелерін осы 
құжатқа Қосымшадан табуға болады.

«Әйелдер футболы қолдауға ие болып және 
назар аударылып, мүмкіндіктері барлығына 
ашық, дарындылары дамып, ал халықаралық 
жетістіктер мүмкін болатын ұлт»

2028 жылды біз қалай көріп отырмыз: 2028 жылға арналған пайымдауымызды 
қалай жүзеге асырамыз: 

Қазақстандағы әйелдер футболын
дамытудағы біздің миссиямыз

«Біз әйелдер футболының экожүйесінің 
барлық салаларын дамытамыз, мүмкіндіктер 
жасаймыз, әйелдер мен қыз балалардың 
ұжымдық дауысын қолданамыз және 
халқымыздың әртүрлі қажеттіліктерін 
жақсырақ көрсету үшін одақтар құрамыз»
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БІЗДІҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ
БАҒДАРЛАМАМЫЗ -
ӘЙЕЛДЕР ФУТБОЛЫН
ДАМЫТУ
ДОҢҒАЛАҒЫ

2028 жылға арналған әрбір бағыт бойынша біздің негізгі 
мақсаттарымыз

Біздің назарымыздың негізгі салалары бойынша 
бөлінген бұл дөңгелек 2024-2028 жылдар 
аралығындағы негізгі мақсаттар болып табылады, олар 
біздің барлық жұмысымыздың негізгі қозғаушы күші 
болып табылады.

Көрнекі қатардың шеткері жағында біздің ілгерілеудің 
дәрежесін өлшеуге арналған өлшемдер көрсетілген, олар 
біздің қызметіміздің 7 бағытының әрқайсысы үшін 
жетістіктің нақты көрсеткіші ретінде арнайы таңдалған. 
Ішкі дөңгелек 2024 жылға арналған ағымдағы 
көрсеткіштерді көрсетеді, ал сыртқы дөңгелек 2028 жылға
арналған әрбір аймақ үшін мақсаттарымызды көрсетеді.
Құжаттың қалған бөлігінде біз оған қалай жетуге 
болатындығы туралы егжей-тегжейлі айтып береміз.
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БІЗДІҢ МІНДЕТТЕМЕМІЗДІ ҚАЛАЙ ЖҮЗЕГЕ АСЫРАМЫЗ

БҰҚАРАЛЫҚ СПОРТ
ШАРАЛАРЫНА
ҚАТЫСУ

Міндеттеме

Футбол - бұл жаһандық индустрия, сондай-ақ бүкіл әлем мойындаған 
физикалық, ақыл-ой және әлеуметтік дамуға оң әсерін тигізетін пайдалы және 
қызықты іс. Әйелдер мен қыз балалардың футболдың барлық қырларына тең 
қолжетімділігін қамтамасыз ету Қазақстан Футбол Федерациясы үшін ешқашан 
мұндай маңызды басымдық болған емес. Бұл негізгі сала қыздарға алғашқы 
футбол тәжірибесінің қолжетімділігін қамтамасыз етуге бағытталған, ол допқа 
алғашқы соққы болсын немесе ойынға алғашқы қатысу болсын, олардың 
экономикалық жағдайына, орналасқан жеріне немесе әлеуметтік мәртебесіне 
қарамастан.

Әріптестік қатынастарды пайдалана отырып және 
әйелдер мен қыз балар үшін футболдың 
артықшылықтарын насихаттай отырып, біз 
Қазақстандағы әрбір қыз баланың футболға қатысу 
немесе оған қатысу үшін анық, жақсы 
ақпараттандырылған және қолжетімді 
мүмкіндіктерге ие болуын қамтамасыз етеміз
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Мемлекеттік
органдармен

ынтымақтастық

Жылжыту және
ақпараттандыру

Қол жетімділік
және тарту

Қатысу және
коучингті іске тарту

БІЗДІҢ БАСТЫ
МАҚСАТЫМЫЗ:

2028 ЖЫЛҒА ҚАРАЙ
ЕЛІМІЗДЕГІ ӘЙЕЛДЕР
ХАЛҚЫНЫҢ
6%-Ы ФУТБОЛҒА
ҚАТЫСУ АРҚЫЛЫ
ТАРТЫЛАТЫН БОЛАДЫ
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БІЗДІҢ МІНДЕТТЕМЕМІЗДІ ҚАЛАЙ ЖҮЗЕГЕ АСЫРАМЫЗ

КЛУБТЫҚ ЖӘНЕ
ЖАРЫСТЫҚ
ІС-ШАРАЛАР
5 кәсіби әйелдер командасын қамтитын федерация бола отырып, қызықты жарыстар 
құру үшін біздің клубтардың дамуы мен өсуі әйелдер футболының табысы үшін аса 
маңызды. Әйелдер мен қыз балалардың жеке қажеттіліктерін ескеретін жоғары сапалы 
клубтық орта және бәсекеге қабілетті футбол рухын қолдана алатын лигалар әрқашан 
әйелдер футболының дамуына негіз болады. Біздің қауымдастықтар арасында кең 
аумақтары бар ел болғандықтан, клубтар мен лигалар желісін құру әрқашан қиын 
міндет болып қала береді. Дегенмен, біз бәсекелестікке жақсы жағдай жасау үшін 
бірегей жағдайымыз бен мән-жайларымызды пайдалануға тырысамыз.

Міндеттеме
Біз өз пайымдауымызбен бөлісетін қауіпсіз, қонақжай және 
жоғары сапалы клубтардың санын көбейтеміз және олар 
өркендей алатын жарыстардың сапасын арттырамыз
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Аймақтық
даму

Лиганың
дамуы

Қолдаушы футбол
отбасылары

Тиімді әріптестік
қатынастар

БІЗДІҢ БАСТЫ
МАҚСАТЫМЫЗ:

2028 ЖЫЛҒА ҚАРАЙ
БІЗДЕ 10 КӘСІБИ
ӘЙЕЛДЕР ФУТБОЛ
КЛУБЫ БОЛАДЫ
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ДАРЫНДЫЛАР ЖОЛЫ
ЖӘНЕ ҰЛТТЫҚ ҚҰРАМАЛАР

БІЗДІҢ МІНДЕТТЕМЕМІЗДІ ҚАЛАЙ ЖҮЗЕГЕ АСЫРАМЫЗ

Ойыншы, жаттықтырушы, төреші немесе осы салада жұмыс істейтін маман ретінде футболда 
жоғары деңгейге жету үшін жасалатын түрлі қадамдарды ілгерілету мүмкіндігінше көп дарынды 
адамдардың ойынға еліктіріп қалуы үшін маңызды. Қыз баланың алғашқы тәжірибесінен бастап 
оның керемет жетістіктеріне дейін келесі қадамның әрбір мүмкіндігі басқа әйелдер мен қыздар 
оның ізімен жүруі үшін ашылып, қолдау көрсетілуі керек. Біздің ұлттық құрамалардың жетістігі, 
сайып келгенде, олардың бұл жолдан қаншалықты тиімді өтетініне байланысты болады және 
біздің футбол экожүйесіндегі таланттарды құрылымдық негізде дамыту осы қадамдарды 
басқаруға көмектесетін негізгі элемент болып табылады. Ұлттық қауымдастықтардағы барлық 
әріптестеріміз сияқты, біз ұлттық құраманың өнер көрсетуі біздің еліміз жауапты болатын 
табыстың көрсеткіші екенін түсінеміз. Ұлтты шабыттандыру үшін біз көптеген жылдар бойы 
футболдағы әйелдер мен қыз балалар неге қабілетті екенін көрсетуіміз керек!

Міндеттеме
Біз футболда өз мансабын құруға ұмтылған әрбір әйел мен қыз 
баланың жетістікке жету жолының әрбір кезеңінде Қазақстан 
Футбол Федерациясының толық қолдауына ие болуын 
қамтамасыз етеміз
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Жаттықтырушылық
және төрелік

құзыреттерді дамыту

Әлеуетті
арттыру және

инновацияларды
енгізу

Жоғары сапалы
жаттығу

лагерлері

Жаттықтырушыларға
арналған

мүмкіндіктер
мен ресурстар

Жаттықтырушылық
қызметті

насихаттау
және қолдау

БІЗДІҢ БАСТЫ
МАҚСАТЫМЫЗ:

2028 ЖЫЛҒА ҚАРАЙ
БІЗДІҢ «ДАРЫНДЫЛАР
ЖОЛЫ» ЖҮЙЕСІНДЕ
2500 ӘЙЕЛ МЕН ҚЫЗ
БАЛАЛАР БОЛАДЫ
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БІЗДІҢ МІНДЕТТЕМЕМІЗДІ ҚАЛАЙ ЖҮЗЕГЕ АСЫРАМЫЗ

ОБЪЕКТІЛЕР ЖӘНЕ
ИНФРАҚҰРЫЛЫМ
Ойнауға болатын алаңсыз кез-келген деңгейдегі футболмен шұғылдану тоқтатылады. Ерлер мен 
әйелдер футболында жаттығулар, ойындар мен жарыстарға арналған орындарға сұраныс жоғары, 
бірақ біз бұл жеткіліксіз екенін түсінеміз. Осы саладағы жұмыс үшін қажетті елеулі ресурстарды 
ескере отырып, осы сұранысты қанағаттандыру үшін біздің көзқарасымыз стратегиялық және 
орнықты болуы тиіс екенін түсінеміз. Бұл стратегия аясында біз жаңа объектілердің құрылысын 
бірден бастай алмаймыз және кез келген инвестиция футболға көбірек адамдарды тартуға 
айтарлықтай әсер етуі керек. Осы мақсатқа жету үшін біздің күш-жігеріміз мұқият талдауға 
негізделеді және бізде бар футбол алаңдарының осы спорт түрімен айналысатын әйелдер мен қыз 
балалар үшін қолжетімді және ыңғайлы болуын қамтамасыз ету үшін бар нысандарды қалпына 
келтіруден және қайта құрудан басталады

Міндеттеме
Біз ұйымның болашақ ұрпақ үшін ұзақ мерзімді стратегиясын 
ескере отырып, қазіргі ойыншылар үшін бар объектілердің 
қолжетімділігін жақсарту мен жаңа нысандарды қайта құруға және 
салуға уақыт, күш пен ресурстарды жұмсау арасындағы 
тепе-теңдікті сақтауға тырысамыз
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Қол жетімділік
және тарту

Объектілерді дамыту
және оларға қызмет көрсету

Инфрақұрылымға
инвестициялар

БІЗДІҢ БАСТЫ 
МАҚСАТЫМЫЗ:

2028 ЖЫЛҒА ҚАРАЙ
БІЗ ӘЙЕЛДЕР
ФУТБОЛЫНА
ЖҰМСАЛАТЫН
САҒАТТАРДЫҢ
ПАЙЫЗЫН 14%-ДАН
20%-ҒА ДЕЙІН
АРТТЫРАМЫЗ.
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БІЗДІҢ МІНДЕТТЕМЕМІЗДІ ҚАЛАЙ ЖҮЗЕГЕ АСЫРАМЫЗ

ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛЫҚ
ДАМУ ЖӘНЕ
КӨШБАСШЫЛЫҚ

Міндеттеме

Кез келген басқа ұйым немесе қоғамдық қозғалыс сияқты, тиімді көшбасшылық оның қалай 
әрекет ететінін, мақсатқа қызмет ететінін және басқаларды қатысуға шабыттандыратынын 
қамтамасыз етеді. Біздің елден тысқары жатқан спортпен және қоғаммен байланысты 
Қазақстан Футбол Федерациясы бүкіл әлемде кең футбол отбасының бір бөлігі бола 
отырып, бірегей орынға ие және ел ішінде спорттың дамуына ғана емес, сондай-ақ елдің 
әлемдік аренада алаңда да және одан тысқары жерлерде де таныстырылуына жауап береді. 
Осы рөлді тиімді орындау үшін біз өзіміздің көзқарасымызға әсер ететін негізгі 
позицияларға үздік мамандарды, сондай-ақ барлық көзқарастарды ескеру үшін қоғамның 
түрлі салаларын білдіретін адамдарды тартуымыз қажет.

Біз Қазақстандағы әйелдердің бүкіл ел бойынша футболды 
дамыту мен енгізуге ықпал ететін басшылық мәселелерін 
талқылауда маңызды және құрметті орынға ие болуы үшін 
мүмкіндіктер мен жолдар жасаймыз
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БІЗДІҢ БАСТЫ
МАҚСАТЫМЫЗ:

2028 ЖЫЛҒА ҚАРАЙ
ЖОҒАРЫ БАСШЫЛЫҚ
ПОЗИЦИЯЛАРДАҒЫ
ӘЙЕЛДЕРДІҢ ҮЛЕСІН
17%-ДАН 30%-ҒА
ДЕЙІН ҰЛҒАЙТУ

Стратегиялық
теңестіру

Футболдағы
көшбасшылық

позициялардағы әйелдер

Теңсіздікке
қарсы күрес
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БІЗДІҢ МІНДЕТТЕМЕМІЗДІ ҚАЛАЙ ЖҮЗЕГЕ АСЫРАМЫЗ

БІЛІМІ ЖӘНЕ
ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫ
Әйелдер футболының әлемдік деңгейіне жету оның өсуі мен дамуына ықпал 
еткендердің әуестенуі мен адалдығының арқасында мүмкін болды. Осы адамдардың 
қосқан үлесін мойындау және жаңа көшбасшыларды бірдей жігермен және 
ынта-жігермен тәрбиелеу біздің ең талантты тұлғаларымыздың әйелдер 
футболындағы әлеуетін толық ашуы үшін маңызды болады. Біз қызметкерлеріміздің 
жеке және кәсіби дамуын қолдауға, сондай-ақ әйелдер футболын дамыту үшін ең 
жақсы жағдайларды жасауға міндеттіміз.

Міндеттеме
Біз біздің миссиямызды бөлісетін адамдардың 
мойындалуына және даму мүмкіндіктеріне ие болуына 
қамқорлық жасаймыз, бұл олардың жеке және кәсіби 
саладағы әлеуетін ашуға мүмкіндік береді
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БІЗДІҢ БАСТЫ
МАҚСАТЫМЫЗ:

2028 ЖЫЛҒА ҚАРАЙ
БІЗДІҢ ФУТБОЛ
ЖЕЛІСІНДЕ 200
ТІРКЕЛГЕН ЖӘНЕ
БЕЛСЕНДІ ЕРІКТІЛЕР
БОЛАДЫ

Еріктілерді
тарту

Футбол
мансабын

дамыту

Инклюзивтілік
және ашықтық

Оқыту және
дамыту үшін
мүмкіндіктер

Қауіпсіз,
қолайлы орта
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БІЗДІҢ МІНДЕТТЕМЕМІЗДІ ҚАЛАЙ ЖҮЗЕГЕ АСЫРАМЫЗ

МАРКЕТИНГ ЖӘНЕ
КОММУНИКАЦИЯЛАР

Міндеттеме

Әлемдегі ең танымал спорт түрі және дамып келе жатқан феномен — әйелдер футболының 
бөлігі бола отырып, бізге қосымша ынталандырудың қажеті жоқ, өйткені бізді қызықты 
болашақ күтеді. Еуропадағы ұлттық қауымдастықтардағы әріптестеріміздің тәжірибесінен 
шабыт алып, әйелдер футболындағы жетістіктерді көре отырып, біз Қазақстанда әйелдер 
футболы осындай биіктерге жете алады деп шын жүректен үміттенеміз және бұл біз 
ұмтылуымыз керек мақсат. Осы мақсатқа жету үшін біз қандай әңгімелер айту керектігін және 
ақпаратты әртүрлі мүдделі тараптарға тиімді жеткізу үшін қандай әдістерді қолдану керектігін 
түсінеміз. Бұл саладағы жетістік әр түрлі нысандарда көрінуі мүмкін. Достар арасында әңгіме 
құрудан бастап, ойынды дамыту үшін демеушілік көмек алуға дейін, нәтижеге қарамастан, біз 
өз мақсаттарымызға жету үшін мақсатты және шығармашылықпен қарайтын боламыз.

Біз Қазақстандағы әйелдер футболын барлық жастағы, қабілеттері 
мен шығу тегі бар адамдар үшін танылған және құрметті қызмет пен 
қызығушылық түріне айналдыру үшін серіктестер үшін қажетті 
коммуникацияларды, науқандар мен ұсыныстарды әзірлейміз
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Жаңылысудан
құтылу

Цифрлық
тарту

Тартымды
активтерді дамыту

БІЗДІҢ БАСТЫ
МАҚСАТЫМЫЗ:

2028 ЖЫЛҒА ҚАРАЙ
БІЗ ЖҰРТШЫЛЫҚТЫҢ
ӘЙЕЛДЕР ФУТБОЛЫНА
ҚЫЗЫҒУШЫЛЫҒЫН
4-ТЕН 8%-ҒА ДЕЙІН
АРТТЫРАМЫЗ
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ҚОСЫМША
ӘРБІР БАСЫМДЫҚ БЕРІЛГЕН САЛАДА БІЗ ӨЗ УӘДЕЛЕРІМІЗ БЕН НЕГІЗГІ МАҚСАТТАРЫМЫЗДЫ 

ЖҮЙЕЛІ ТҮРДЕ НАҚТЫ ҚАДАМДАРҒА ТҮРЛЕНДІРЕМІЗ, НЕНІ ЖӘНЕ ҚАНДАЙ МЕРЗІМДЕ ЖҮЗЕГЕ 
АСЫРАТЫНЫМЫЗДЫ НАҚТЫ КӨРСЕТЕМІЗ. ӘРБІР МАҚСАТ БІЗ БЕЛГІЛЕНГЕН БАҒДАРЛАРҒА 

ҚАШАН ТАБЫСТЫ ҚОЛ ЖЕТКІЗЕТІНІМІЗДІ АЙҒАҚТАЙТЫН ТИІМДІЛІКТІҢ НАҚТЫ 
КӨРСЕТКІШІМЕН СҮЙЕМЕЛДЕНЕДІ. ҚЫСҚА МЕРЗІМДІ МАҚСАТТАРЫМЫЗ 2026 ЖЫЛҒА ДЕЙІН, 
ОРТА МЕРЗІМДІ МАҚСАТТАРЫМЫЗ 2027 ЖЫЛҒА ДЕЙІН, АЛ ҰЗАҚ МЕРЗІМДІ МАҚСАТТАРЫМЫЗ 

2028 ЖЫЛҒА ДЕЙІН АЯҚТАУҒА ЖОСПАРЛАНҒАН.
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ӘУЕСҚОЙЛЫҚ ІС ШАРАЛАРҒА ҚАТЫСУ
СТРАТЕГИЯЛЫҚ ДАМУ КЕСТЕСІ
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· Футбол клубтары, Білім министрлігі және Спорт 
министрлігі өкілдерінің қатысуымен төменгі деңгейде 
әйелдер футболы жөніндегі комитет құру

· Үздік ойыншыларға әйелдер клубтарында ойнау үшін 
стипендия алуға мүмкіндік беру арқылы Ұлттық мектеп 
лигасына қатысуды ынталандыру

· Футбол мектептерінің жарыстары скауттық қызметпен 
және футбол клубтары үшін іріктеу мүмкіндіктерімен 
байланысты болуы үшін үкіметпен ынтымақтасу

· Әйелдер футболы комитетінен алынған кеңейтілген 
коммуникацияны пайдалана отырып, футбол клубтарымен 
Ұлттық мектеп лигасы кезінде олардың скауттық қызметі 
туралы есеп дайындауда жұмыс жасау

· Қазақ спорт және туризм академиясымен және Бiлiм 
министрлiгiмен бiрлесiп дене шынықтыру және спорт 
курстары шеңберiнде жаттықтырушыларды оқытудың 
пилоттық модулiн жасап, содан кейiн оны 
университеттерге тарату

· Қыздар футболына баса назар аудара отырып, C және D 
санаттарындағы лицензиялары бар мектеп 
жаттықтырушылары үшін арнайы сабақтар ұйымдастыру

ҚМ

 

ОМ 

 

ОМ

 

ОМ

 

 
ҚМ

 

 

ОМ

Футбол орталықтары 
сканерлейтін Ұлттық мектеп 
лигасының ойыншылары 
санының артуы 
  - 2025, 10% 
 - 2026, 15% 
 - 2027, 20% 
 - 2028, 25% 

 Ұлттық мектеп лигасына 
қатысатын әрбір футбол 
клубы өзінің скауттық қызметі 
туралы есеп дайындайды

 

Әр университет 2028 жылға 
қарай жаттықтырушыларды 
оқыту модулін ұсынуы керек

 

Supernovas Indrive-мен 
жобаны 2025 жылы іске қосу

Негізгі деңгейдегі қызметті, 
жаттықтырушылық жұмыс 
стандарттарын және 
ойыншыларды іріктеу 
процесін жақсарту үшін Білім 
министрлігі, Спорт 
министрлігі және Қазақстан 
Футбол Федерациясы 
арасындағы 
ынтымақтастықты күшейту

Мемлекеттік 
органдармен 
ынтымақтастық

Бағыт Стратегиялық 
міндеттер

Іс-шаралар Тиімділік 
көрсеткіштері

Іске асыру 
мерзімі
ҚМ - қысқа мерзімді 
ОМ - орта мерзімді 
ҰМ - ұзақ мерзімді

18

KFF2024-2028 ЖЫЛДАРҒА АРНАЛҒАН ӘЙЕЛДЕР ФУТБОЛЫ БОЙЫНША СТРАТЕГИЯ Ұлтты біріктіре армандарды ұялату



· Киім-кешек, көлік, тұру құнын және футбол ойнауға 
байланысты кез келген басқа да шығыстарды субсидиялау 
бойынша әріптестермен жұмыс істеу арқылы жарыстарға 
қатысу үшін кедергілерді төмендетуге ұмтылу

· Бүкіл Қазақстан бойынша 5 жастан 12 жасқа дейінгі қыз 
балаларға арналған түрлі жастағы жарыстарды өткізу 
мүмкіндігін зерделеу:
    5-12 жас аралығындағы қыздар арасындағы жарыстар 
нарығын анықтау үшін зерттеуді аяқтау
    Алматы мен Ақтөбеде пилоттық жобаларды іске асыру 
арқылы Қазақстанның әрбір қаласында 5-12 жас 
аралығындағы қыздар арасында турнирлер құру және 
басқару
    Барлық аймақтық федерацияларды әртүрлі жастағы 
жарыстарды өткізуге ынталандыру
    Өңірлік жарыстардың жеңімпаз командалары қатысатын 
әртүрлі жастағы жарыстарды ұйымдастыру

· Бастапқыда Астанада өткізілетін, содан кейін 
Қазақстанның барлық қалаларына таралатын 5-тен 12 
жасқа дейінгі әртүрлі жастағы командалардың қатысуымен 
футболдан әуесқойлық жарыстар құру және ұйымдастыру 

· «OPEN DOORS» бағдарламасын іске қосу, оның аясында 
1-4 сынып оқушылары футбол академияларында футбол 
сабақтарына тегін қатыса алады

· Әрбір мектептің бағдарламасына футбол сабақтарын қосу 
керек, сонда барлық қыздар мектепте оқығанда футболмен 
айналыса алады

· Көп аудандарда балаларға арналған құрылымдалған 
футбол сабақтарын қамтамасыз ету үшін UEFA Playmakers 
жобасын іске асыру және кеңейту

ҰМ

 

 
ҰМ

 
ҚМ

ҚМ

 

ОМ

ҰМ

 
ҰМ

 

 
ОМ

 

ОМ

 

ОМ

Әр аймақта әр түрлі жастағы 
команда болуы керек, бұл 
аймақтар арасында 
бәсекелестік тудырады

Футбол 
академияларында/орталықтары
нда қыздардың демеушісін құру

Аралас футболның озық 
тәжірибесінің 
қағидаттарын/пайымдауларын 
жариялау және 2026 жылға 
қарай барлық 
жаттықтырушыларды оқытуды 
жүргізу

Әр футбол клубы 
балабақшамен ынтымақтасуы 
керек

Балабақшаға баратын қыз 
балалардың 20%-ы футбол 
академияларының/орталықтар
ының жұмысына қатысады

OPENDOORS бағдарламасы - 
ашық есік сессиясына 
қатысатын әрбір футбол клубы 
үшін 120 қыз бала

Y2028 - KZ мектептерінің 
70%-ында - футболдан 
сабақтар

UEFA Playmakers 
бағдарламасына қатысушылар 
саны 2028 жылға қарай 25 тен 
100 орталыққа дейін артты

Қыздарға футбол ойнауды 
ұнатуға кедергі келтіретін 
кедергілерді жоя отырып, 
қыздарға арналған футбол 
мүмкіндіктерінің жиілігін, 
қамтылуын және 
қолжетімділігін кеңейту

Қол жетімділік 
және тарту
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Бағыт Стратегиялық 
міндеттер

Іс-шаралар Тиімділік 
көрсеткіштері

Іске асыру 
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· Әйелдердің денсаулығына арналған және ашық ауада 
спортпен шұғылдану дене және психикалық денсаулыққа 
пайдалы екенін баса көрсететін жарнамалық науқанды 
іске қосу

· Қазақстанның белгілі бір өңірлерімен байланысты қазіргі 
немесе бұрынғы ойыншылардан тұратын «футбол 
чемпиондары» жиынтығын жинау және төменгі деңгейдегі 
жобалар мен футбол фестивальдарына қатысуға рөлдік 
үлгілерді белсенді тарту

ОМ

 

 
ОМ

Футболды насихаттау науқаны 
2026 жылға қарай басталады

 

Әрбір өңірде 2026 жылға 
қарай «Футбол чемпионы» 
болуы тиіс

Қазақстандағы қыздар үшін 
футбол мүмкіндіктері туралы 
коммуникацияны, ілгерілеуді 
және хабардарлықты күшейту - 
қыздардың, олардың 
отбасылары мен тұтастай 
алғанда қоғамының әйелдер 
мен қыздар футболына тұрақты 
қатысумен байланысты әртүрлі 
мүмкіндіктер, мансаптық 
жолдар және денсаулық үшін 
пайдалар туралы жақсы 
хабардар болуын қамтамасыз 
ету

Жылжыту және 
ақпараттандыру

· Жаңа және алдағы жаттықтырушылар курстары туралы 
уақтылы және нақты ақпарат ұсыну

· Әйелдер ойынына ең қолайлы жаттықтырушыларға шолу 
жасау үшін қазіргі уақытта футболда жұмыс істейтін 
барлық жаттықтырушыларға бастапқы бағалау жүргізу

· Жұмыс істеп тұрған жаттықтырушылармен және спорт 
психологтарымен бірлесіп, әйелдер футболының 
мүддесіне бейімделуді талап ететін салаларды анықтау 
үшін қазіргі жаттықтырушылар білімін талдау

· Аралас жыныстардағы футболды жаттықтыру кезінде 
озық тәжірибе қағидаттарын көрсету және бастапқы 
деңгей жүйесі үшін аралас жыныстардағы футболдың 
артықшылықтары туралы әңгімелеу үшін әйелдер 
футболында жұмыс істейтін барлық жаттықтырушыларға 
арналған семинарды іске қосу

ҚМ

ҚМ

 

ОМ

 

 
ОМ

Әлеуметтік арналарда 
жаттықтырушыларды оқыту 
туралы ақпаратты модульге 
кемінде 1 рет орналастыру

 

Әйелдер ойындарына 
қатысатын жаттықтырушылар 
санын 2028 жылдың соңына 
қарай 2 есеге ұлғайту (D - 641 
лицензиясы бар әйелдердің 
ағымдағы саны)

Әйелдер футболына жаңа 
жаттықтырушыларды 
қатыстыру және тарту, 
сондай-ақ ерлер футболын 
да, әйелдер футболын да 
қолдау үшін 
жаттықтырушылар 
стандарттарын және жұмыс 
істеп тұрған 
жаттықтырушылардың 
дайындығын арттыру

Жаттықтырушы
ның қатысуы 
және тарту
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КЛУБТАР МЕН ЖАРЫСТАР:
СТРАТЕГИЯНЫ ӘЗІРЛЕУ КЕСТЕСІ
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· Әрбір өңірде қосымша/жаңа әйелдер футбол клубтарын 
құруға сұраныс деңгейін анықтау үшін қыздарға арналған 
өңірлік іс-шаралар мен жарыстар санының ұлғаюына 
байланысты әрбір өңірде зерттеу жобасын іске қосу

· Барлық өңірлерде клубтарды дамытуды жоспарлауды 
негіздеуге және қолдауға көмектесу үшін тиімділігі жоғары 
әйелдер футбол клубын құру үшін қажетті жағдайларды 
сипаттау

· Ерлер клубтары мен жергілікті университеттерді тартуға 
нақты мақсаттармен, кезеңдермен және ерекше назар 
аудара отырып, әйелдер футбол клубын құруда өңірлер 
басшыларын ынталандыратын, көтермелейтін және 
қолдайтын жеке өңірлік даму жоспарларын әзірлеу

· Өңірлік көшбасшыларға өңірлік дамудың тиісті 
жоспарларын іске асыруда қолдау көрсету

ҚМ

 

ОМ

 

ҰМ

 

 

ҰМ

әр маусымда кем дегенде + 1 
жаңа клуб

2024 ж – 5 клуб

2025 ж – 6 клуб

2027 ж - 8 клуб

2028 ж- 10 клуб

Әрбір өңірде кем дегенде бір 
кәсіби әйелдер футбол 
клубын құру үшін тұрақты 
тетік құру

Аймақтық даму

· 17 жасқа дейінгі қыздар үшін эксперименттік жаңа лига 
құру және оның әсерін жастар футболынан ересектерге 
көшуді әйелдер мен қыздар үшін неғұрлым тұрақты ету 
үшін тарту және бас тарту санын азайту тұрғысынан 
бағалау

· Ерлер футболы көрермендердің қызығушылығына, 
қатысуына және ілгерілеуіне кедергі болып 
табылмайтынына көз жеткізу үшін әйелдер лигаларының 
кестелері мен форматтарын бағалау

· Әйелдер футбол лигасына қатысуды арттыру үшін ерлер 
футболының жағымды қамтылуы мен тартымдылығын 
пайдалану, билеттердің бағасын біріктіру, матчтардың 
кестесін келісу және т. б.

ҚМ

 

 

ОМ

 

 
ҚМ

2025 жылға қарай U17 лигасын 
құру.

 

Әйелдер лигасының 
көрермендерін 20%-ға 
арттыру

 
Сатылған бірлескен билеттер 
саны жыл сайын 50%-ға артып 
келеді

Әйелдер мен қыз балалар 
үшін кәсіби, бәсекеге 
қабілетті және пайдалы 
лигалар құру

Лиганың дамуы
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· Лицензиялаудың болашақ стратегияларын хабардар ету 
мақсатында әйелдер футболын дамытуға лицензиялаудың 
тарихи әсерін бағалау үшін мұқият зерттеу жүргізу

· Бірінші лига клубтарының әйелдер командаларын 
қабылдауға дайындығын бағалау, ықтимал мәселелерді 
анықтау және әйелдер футболын біріктіру үшін мақсатты 
шараларды енгізу 

· Клуб құрылымында әйелдер командасын құрудың 
артықшылықтарын көрсететін нақты қолдау бағдарламасы 
бар ерлер клубтарын лицензиялау процесіне әйелдер 
командаларын құруды енгізу

· Клубтарын қыздарға арналған жаппай іс шараларға 
қатысуға ынталандыру және әр түрлі жастағы және 
жыныстағы балалар лигаларын қолдау

· Ерлер клубтарында жұмыс істейтін мамандарды оқыту 
және дамыту бағдарламаларын әзірлеу, спортшылардың 
айырмашылықтары мен ойлары құрметтелуін, сақталуын 
және іс жүзінде жүзеге асырылуын қамтамасыз ету

ҚМ

 

ҚМ

 

 
ОМ

 

 
ҚМ

 

ОМ

2028 жылға қарай барлық 
Бірінші лига ерлер 
клубтарындағы Әйелдер / 
қыздар командасы

Клубтарды лицензиялау 2026 
жылға қарай әйелдер 
футболын қосуға бейімделуі 
керек

Бірінші лиганың барлық ерлер 
клубтары әйелдер футболы 
және спортшы әйелдермен 
жұмыс істеу ерекшеліктері 
бойынша тренингтен өтуі 
керек

Бірінші лига клубтары 
ұйымдастырған әйелдер 
арасындағы жастар турнирі 
2028 жылға қарай өтуі тиіс

 2025 жылы «Жаттығу процесі: 
гендерлік ерекшеліктер мен 
тәсілдер» модулі әзірленуде, 
2026 жылы - 
жаттықтырушыларға арналған 
барлық курстарда модульді 
іске қосу

Бірінші және Екінші 
лигалардағы ерлер 
клубтарын әйелдер 
командаларын құруға 
ынталандыру және қолдау 
үшін тиімді лицензиялау 
жүйесі арқылы бастамаларды 
жүзеге асыру

Қолдаушы 
футбол 
отбасылары
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· Арнайы YouTube арнасында ойындарды трансляциялау 
арқылы әйелдер футбол лигасының жарықтылығын 
арттыру

· Қазақстанның барлық тұрғындарына көрермен болуға 
мүмкіндік бере отырып, бүкіл ел бойынша әйелдер 
лигасының матчтарын өткізуді қамтамасыз ету

ОМ

 

ОМ

Лиганың дамуы
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Әйелдер командалары мен клубтарын іске қосу және 
қолдау үшін ең жақсы тәжірибелер мен сәтті модельдерді 
анықтау үшін олардың сараптамасы мен ресурстарын 
пайдалану үшін UEFA-мен тығыз ынтымақтасу

Мектеп және университет бағдарламаларына футбол 
пәндерін енгізу үшін оқу орындарымен стратегиялық 
әріптестік құру

Әйелдер футбол турнирлерінің әлеуметтік-экономикалық 
тиімділігі және олардың оң әсері туралы есеп әзірлеу үшін 
UEFA және көршілес федерациялармен жұмыс жасау

Өзара қолдау мәдениетін, ресурстармен алмасуды, 
лигалар мен жарыстардың бірлескен күнтізбелерін, 
сондай-ақ демеушілік үшін мүмкіндіктерді дамыта отырып, 
әйелдердің басқа да танымал спорт түрлерімен альянс 
құру

Әйелдер спорты мен жарыстарды дамытуға бағытталған 
өзекті мәселелерді, үздік тәжірибелер мен инновациялық 
шешімдерді талқылау үшін әйелдер спорты мен дене 
белсенділігі панелін ұйымдастыру

Көптеген демеушілерді тарту және ұзақ мерзімді негізде 
U17 әйелдер лигасына тұрақты қаржылық қолдау көрсету 
үшін біздің жарыстарға демеушілік ұсынысты қайта қарау

ҚМ

 

 
ҚМ

 

ОМ

 

ҰМ

 

 

ОМ

 

 
ҰМ

2027 жылға қарай Қазақстанда 
әйелдер спортының 5 жетекші 
түрлерінің, білім беру 
мекемелері мен билік 
органдарының өкілдерін 
қамтитын Әйелдер спорт 
комитеті құру

 
2026 жылға есеп/жарнама 
ресурсын дайындау

 
2026 жылға қарай U17 
лигасына демеушілік 
қолдауды қамтамасыз ету

Қазақстанда әйелдер 
футболын дамытуға деген 
құштарлығымызды бөлісетін 
ұйымдармен және ықпалды 
тұлғалармен ынтымақтасу

Тиімді әріптестік 
қатынастар
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ДАРЫНДЫЛАР ЖОЛЫ ЖӘНЕ ҰЛТТЫҚ ҚҰРАМАЛАР:
СТРАТЕГИЯНЫ ӘЗІРЛЕУ КЕСТЕСІ
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· Әйелдерді ойынның барлық деңгейлерінде төрешілік 
және жаттықтырушылық қызметке тартуға бағытталған 
науқандарды іске қосу

· Спорт саласында олардың өсуін қолдау және ұстап тұру 
мақсатында арнайы жаттықтырушы әйелдерге арналған 
тәлімгерлік бағдарламалары мен қарым-қатынас 
платформаларын ұйымдастыру

· Hat Trick VI бағдарламасы шеңберінде ұлттық 
командаларды дамыту бастамасы шеңберінде әйелдер 
футболына бағытталған жаттықтырушылар мен 
төрешілерді даярлаудың кеңейтілген бағдарламаларын 
енгізу

· Әйелдер ұлттық командасына тәжірибелі 
жаттықтырушыларды тарту үшін қаржылық 
ынталандыруды, кәсіби дамуға арналған гранттарды және 
мансаптық өсу мүмкіндіктерін ұсыну

· Дамуға және тануға тұрақты мүмкіндіктер бере отырып, 
тәжірибелі төрешілер мен жаттықтырушылардың ұзақ 
мерзімді міндеттемелерін ынталандыратын тұрақты 
қолдау ортасын құру

· Дарындыларды анықтау процесіне клуб 
жаттықтырушыларын белсенді тарту үшін бастамалар, 
семинарлар мен ресурстар ұйымдастыру

 · Жаттықтырушыларға әртүрлі тәжірибе алуға және 
әртүрлі жағдайларда өз дағдыларын жетілдіруге мүмкіндік 
беретін жаттықтырушылармен алмасу бағдарламалары 
шеңберінде серіктестік қатынастарды анықтау және 
орнату

ҚМ

 

ОМ

 

 
ОМ

 

 

ОМ

 

ҚМ
 

 

ОМ

 

ҰМ

2028 жылға қарай дарындыларды 
дамыту бағдарламасына қатысатын 
әйелдер жаттықтырушыларының 
санын 50%-ға ұлғайту

2025 жылдан бастап маусымда 
жаттықтырушылармен алмасу 
бағдарламасы бойынша 1 
жаттықтырушы

2028 жылға қарай әйелдер 
құрамасының барлық жас топтарында 
жаттықтырушы немесе әйел 
жаттықтырушының көмекшісі бар

2028 жылға қарай ерлер құрамасының 
штатында (кем дегенде ерлер жастар 
командаларында) әйелдер 
жаттықтырушысы, жаттықтырушының 
көмекшісі немесе дене шынықтыру 
жаттықтырушысы болады

2025 жылдан бастап ерлер ойынынан 
әйелдер ойынына бір маусымда 1 
жаттықтырушыны тарту

Жаңа бастаған немесе жұмыс істеп 
жүрген жаттықтырушы әйелдерге 2026 
жылдан бастап жылына 5 грант бөлу

2028 жылға қарай үлкендер, U19 және 
U17 ұлттық командаларында жұмыс 
істейтін жаттықтырушылардың 70% 
әйелдер болуын қамтамасыз ету

2028 жылға қарай әйел төрешілер 
санын 100%-ға ұлғайту

Ерекше ынталандырулар 
бере отырып және клуб 
жаттықтырушыларын 
дарындыларды анықтау 
процесіне белсенді тарта 
отырып, жаттықтырушы 
және төреші кадрларды 
дамытуды күшейту

Жаттықтырушыл
ар мен 
төрешілердің 
сапасын дамыту
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Бірінші және Екінші 
лигалардағы ерлер 
клубтарын әйелдер 
командаларын құруға 
ынталандыру және қолдау 
үшін тиімді лицензиялау 
жүйесі арқылы бастамаларды 
жүзеге асыру

· Ойыншылардың әлеуеті мен үлгерімін бағалау үшін 
деректерді талдау мен нәтижелерді бақылаудың заманауи 
технологияларын қолдану

· Ерлер футболында қолданылатын физикалық деректерді 
талдау құралдарын әйелдер футболындағы дарындыларды 
дамыту жүйесіне біріктіру

· Тақырыптарды қамтитын жан-жақты білім беру 
курстарын әзірлеу және дарындылықты дамыту 
бағдарламасына біріктіру тамақтану, жарақаттанудың 
алдын алу, етеккір циклі, ағылшын тілі және басқалары

· Жаттықтырушыларға ойыншылардың дамуын жақсарту 
үшін қосымша ресурстар бере отырып, жаттықтырушы 
құралдарына бейне талдауды енгізу

· Әйелдер ұлттық командаларын да, дарындыларды 
дамытудың бүкіл процесін де қамтитын әлемдік деңгейдегі 
дәйекті ойын философиясын құру, енгізу және қолдау

· Дарынды ойыншыларға оқу материалдары мен 
ұсыныстар беру үшін виртуалды жаттықтырушы 
платформаларын пайдалану арқылы қол жетімділік 
кедергілерін алып тастау

ОМ

 

ОМ

 

ОМ

 

ОМ

 

ҚМ

 

ҚМ

2028 жылға қарай барлық аға 
әйелдер құрамасының 
ойыншылары виртуалды 
платформа арқылы 
бақылануы керек

2028 жылға қарай 
дарындыларды дамыту 
бағдарламасы шеңберінде 
әйелдер командаларының 
барлық 
жаттықтырушыларының 
виртуалды коучинг және 
бейне талдау тәжірибесіне ие 
болуы тиіс

Жаңа құралдар мен 
инновациялық әдістерді 
енгізу арқылы дарындыларды 
анықтау жүйесінің 
мүмкіндіктері мен әлеуетін 
күшейту

Әлеуетті 
арттыру және 
инновациялард
ы енгізу
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· Бюджет қаражатын пайдаланудың тиiмдiлiгiн арттыру үшi
н дарындар лагерьлерiнде ресурстарды бөлуге 
егжей-тегжейлi талдау жүргiзу

· Таланттар лагерлерінде онлайн-форматта бірқатар білім 
беру бағдарламаларын өткізуді қамтамасыз ету, бұл 
бетпе-бет кездесулерді ұйымдастыру кезінде ресурстарға 
жүктемені азайтуға мүмкіндік береді

· Дарындарға арналған лагерьлерге еріктілер көмегін 
көрсететін ұлттық құраманың бұрынғы ойыншылары 
қатарынан түлектер желісін құру

· Ағымдағы оқу-жаттығу лагерьлеріне талдау жасау, 
оларды басқа ұлттық қауымдастықтардың 
бағдарламаларымен салыстыру, сондай-ақ лагерьлердің 
ең жақсы әлемдік стандарттарға сай екендігіне көз жеткізу 
үшін ерлер футболында қолданылатын физикалық талдау 
әдістерін қолдану

· Олардың жеке қажеттіліктеріне сәйкес жаттығуларды 
түзету үшін әрбір екі ай сайын ойыншылардың дағдыларын 
бағалауды жүргізу

· Клуб жаттықтырушыларына ойын философиясының 
сәйкестігін жақсарту мақсатында ұлттық командалардың 
лагерьлеріне баруға мүмкіндік беру

· Дарындарды дамыту пирамидасындағы алғашқы қадам 
ретінде қыздарға арналған U15 командасын құру
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Ұлттық құраманың құрамымен 
жылына 4 сабақ, 2027 жылға 
қарай 2-ден ұлғайту

U15 дарындар лагері 2027 
жылға қарай 10-нан ұлғайып, 
15 күнге артады

Әйелдер клубының барлық 
жаттықтырушыларының 
70%-ы U15 ұлттық 
құрамасының лагерьлеріне 
баратын болады

2028 жылға қарай мектептен 
тыс дарындарды дамыту 
жүйесіне 2500 әйел мен қыз 
бала тартылатын болады

Аға әйелдер құрамасының 
ойыншыларының 40%-ы 2028 
жылға қарай U17s (2007 жылы 
туған және одан кіші) 
командасында ойнаған

Ұлттық командалар 
лагерьлерінің жиілігін, 
ұзақтығын және 
стандарттарын ұлғайта 
отырып, сондай-ақ олардың 
төменгі деңгейдегі 
қызметпен байланысын 
күшейте отырып, әйелдер 
дарындарын дамыту жүйесін 
жетілдіру

Жоғары сапалы 
жаттығу 
лагерлері
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ОБЪЕКТІЛЕР МЕН ИНФРАҚҰРЫЛЫМ:
СТРАТЕГИЯНЫ ӘЗІРЛЕУ КЕСТЕСІ
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2028 жылға қарай дарындыларды 
дамыту бағдарламасына қатысатын 
әйелдер жаттықтырушыларының 
санын 50%-ға ұлғайту

2025 жылдан бастап маусымда 
жаттықтырушылармен алмасу 
бағдарламасы бойынша 1 
жаттықтырушы

2028 жылға қарай әйелдер 
құрамасының барлық жас топтарында 
жаттықтырушы немесе әйел 
жаттықтырушының көмекшісі бар

2028 жылға қарай ерлер құрамасының 
штатында (кем дегенде ерлер жастар 
командаларында) әйелдер 
жаттықтырушысы, жаттықтырушының 
көмекшісі немесе дене шынықтыру 
жаттықтырушысы болады

2025 жылдан бастап ерлер ойынынан 
әйелдер ойынына бір маусымда 1 
жаттықтырушыны тарту

Жаңа бастаған немесе жұмыс істеп 
жүрген жаттықтырушы әйелдерге 2026 
жылдан бастап жылына 5 грант бөлу

2028 жылға қарай үлкендер, U19 және 
U17 ұлттық командаларында жұмыс 
істейтін жаттықтырушылардың 70% 
әйелдер болуын қамтамасыз ету

2028 жылға қарай әйел төрешілер 
санын 100%-ға ұлғайту

· Мақсатты ақпараттық-ағарту бағдарламаларын және 
мектептермен серіктестіктерді қоса алғанда, қыздардың 
футбол объектілеріне қолжетімділігін кеңейтуге 
бағытталған бастамаларды әзірлеу
 
· Инклюзивтілік пен теңдікке ықпал ете отырып, ерлер мен 
әйелдер футболы арасындағы объектілерді әділ бөлуді 
жақтау
 
· Мүдделі тараптармен тиімді өзара іс-қимылды және 
объектілерді оңтайлы пайдалануды қамтамасыз ету үшін 
коммуникацияның кешенді жоспарын енгізу
 
· Футбол объектілерін дамыту жобаларына ауылдық 
қауымдастықтарды қолдау мен тартуды арттыру 
стратегиясын әзірлеу
 
· Мемлекеттік және жекеменшік мектептерде футбол 
алаңдарының қолжетімділігін жақсарту және шығындарды 
азайту бойынша шаралар қабылдау

ҚМ

 

ҚМ

 

ҚМ

 

ҚМ

 

ОМ

Футбол алаңдарын пайдалану 
коэффициентін 2028 жылға 
қарай 14%-дан 20%-ға дейін 
арттыру

* Әйелдер футболы үшін 
пайдаланылатын нысандарда 
өткізілген сағаттардың жалпы 
пайызы

Қолданыстағы 
инфрақұрылымды барынша 
тиімді пайдалану үшін 
қызмет көрсетушілермен 
және қауымдастықтармен 
өзара іс-қимылды жолға қою

Қол жетімділік 
және тарту
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· Қазақстанның қолданыстағы футбол объектілеріне 
қыздардың кіруіне негізгі кедергілерді анықтай отырып, 
инфрақұрылымды зерттеу жөніндегі жобаны іске қосу

· Футбол инфрақұрылымына жақсартулар мен 
инвестицияларды қажет ететін аймақтарды анықтау үшін 
UEFA Grow құралын қолдана отырып, футбол алаңдарын 
кешенді картаға түсіруді жүзеге асыру

· Ресурстарды тиімді пайдалану және қоршаған ортаға 
әсерді барынша азайту үшін жаңаларын салудың орнына 
бұрыннан бар алқаптарды қайта жаңартуға назар аудару

· Қолдау және ынталандыру бағдарламалары арқылы 
футбол алаңдарына күтім жасаудың инновациялық, үнемді 
шешімдерін әзірлеуге және енгізуге ықпал ету

· Адамдарды бар өрістерді жандандыруға және оларды 
күтіп ұстауға үйрету үшін далалық күтім бойынша 
тағылымдамадан өту бағдарламасын құру

· Максималды нәтижеге жету үшін жергілікті билік пен 
клубтармен бірлесіп, футбол алаңдарын жөндеу және 
күтіп ұстау бойынша «Alan» сияқты бастамаларды қолдау 
және кеңейту
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«Alan» жобасы аясында 
әйелдер футболына арналған 
тегін сағаттардың жалпы 
санының 20%-ын ұсыну

Негізгі шешім ретінде 
реставрациялау мен қалпына 
келтіруге ерекше көңіл бөле 
отырып, инвестициялық 
шешімдерді қабылдау үшін 
біздің білімімізді дамыту

Объектілерді 
дамыту және 
оларға қызмет 
көрсету
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ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛЫҚ ДАМУ ЖӘНЕ
КӨШБАСШЫЛЫҚ: СТРАТЕГИЯНЫ ӘЗІРЛЕУ КЕСТЕСІ
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· Әйелдер футболының бастамалары мен әрекеттері 
талқылау және шешім қабылдау процесінде тиісті түрде 
ескерілуі үшін федерацияның басқа стратегиялары 
бойынша жұмыс пен есеп берудің қолданыстағы әдістерін 
біріктіру

· Стратегияны іске асыруға және деректерге негізделген 
шешімдер қабылдауға көмектесу үшін деректерді жинауға, 
талдауға және басқаруға егжей-тегжейлі және өзара 
байланысты тәсілді енгізу

· Қазақстан футболындағы ішкі және сыртқы мүдделі 
тараптардың қажеттіліктеріне жауап беретін стратегияның 
ілгерілеуі мен әсері туралы есептілікке жүйелі тәсіл әзірлеу

ҚМ

 

 

ҚМ

 

ҚМ

Y2025 жылға қарай прогресс 
көрсеткіштерін жасау және 
жыл сайын 
шоғырландырылған есеп 
жасау (барлық өңірлік ФА, 
қатысушы мекемелерден)

Әйелдер футболына қатысты 
жоспарларымыз бен 
міндеттемелеріміздің бүкіл 
ұйым шеңберіндегі ағымдағы 
стратегиялық қызметпен 
байланысын қамтамасыз ету

Стратегиялық 
теңестіру

· Федерациядағы басшылық лауазымдарға әйелдерді 
тартуға бағытталған қызметкерлерді жалдау бойынша 
мақсатты бастамаларды іске қосу

· Федерация шеңберінде болашақ әйел көшбасшыларын 
даярлау үшін тәлімгерліктің мақсатты бағдарламаларын 
іске асыру

· Рөлдердің нақты сипаттамаларын тарату және 
мүмкіндігінше осындай лауазымдармен айналысатын 
әйелдердің мысалдарын зерттеу арқылы клубтар мен 
федерациядағы көшбасшылық позициялардағы әйелдерді 
ынталандыру

ҚМ

 

ОМ

 

ҚМ

2025 жылдың соңына дейін 
ҚФФ-да әйелдерге арналған 
тағылымдама бағдарламасын 
әзірлеу және іске қосу

Әйелдердің көбірек білім 
алуына, дамуына және 
көшбасшылық позицияларды 
иеленуіне көмектесетін 
көшбасшылық қасиеттерді 
дамыту бойынша 
бағдарламалар мен 
бастамаларды әзірлеу және 
енгізу

Футболдағы 
көшбасшылық 
позициялардағы 
әйелдер
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· Саясатқа және білім беру жүйесіне ықпал ету үшін футбол 
тәжірибесінен алынған мысалдарды пайдалана отырып, 
Қазақстандағы футболдағы әйелдерге қатысты кез келген 
сәйкессіздіктерді жою үшін білім беру және мемлекеттік 
мекемелермен ынтымақтасу

· Гендерлiк теңгерiмсiздiктi жоюға және әрбiр әйелге 
алаңда да, одан тысқары жерлерде де футболда мансап 
құруға мүмкiндiк беруге бағытталған кешендi және 
тұрақты бiлiм беру бағдарламаларын әзiрлеу және енгiзу

ОМ

 

 

ОМ

тең гендерлік мүмкіндіктерге 
арналған білім беру 
семинарларын 2026 жылға 
қарай іске қосу

 
Науқан туралы 
ақпараттандыру - 2028 
жылдың аяғы - спорттық және 
футбол бағдарламалары бар 
барлық жоғары оқу 
орындарын

Теңсіздік туралы 
хабардарлықты арттыру 
және өзгерістерге ықпал ету 
үшін спорт пен қоғамдағы 
көшбасшы ретіндегі рөлімізді 
пайдалану

Кемсітушілікке 
қарсы күрес
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БІЛІМ ЖӘНЕ ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫ:
СТРАТЕГИЯНЫ ӘЗІРЛЕУ КЕСТЕСІ
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· Футбол жұмыс күшіндегі қажетті өзгерістерді талқылау 
үшін федерация өкілдерінен және тағайындалған 
еріктілерден тұратын еріктілермен жұмыс жөніндегі 
комитет немесе фокус-топ құру

· Волонтерлік қызметке көбірек қатысатындарды анықтау 
және олардың қажеттіліктерін қанағаттандыру үшін 
коммуникациялық науқандарды бағыттау үшін қазіргі 
жанкүйерлер мен еріктілерге талдау жасау

· Федерацияда еріктілермен жұмыс жөніндегі менеджер 
лауазымын құру немесе бұл функцияны қолданыстағы 
қызметкерлердің біріне табыстау

· Білім беру мүмкіндіктеріне, дамытушылық іс-шараларға 
және ұсыныстар жүйесіне қол жетімділікті қамтамасыз ету 
және қазіргі еріктілерді еріктілер қауымдастығын дамытуға 
ынталандыру арқылы жаңа еріктілерді қолдау үшін 
волонтерлік бағдарламаны әзірлеу

· Еріктілердің баға жетпес үлесін ресми түрде мойындау 
және марапаттау үшін еріктілердің еңбегін тану 
бағдарламасын жасау

· Барлық еріктілермен олардың қатысуын бақылау және 
оларға кері байланыс платформасын ұсыну арқылы 
мәліметтер базасын және байланыс арнасын жасау

ҚМ

 

ҚМ

 

 
ҚМ

 

ОМ

 

 

ОМ

 

ҚМ

2028 жылға қарай 200 
тіркелген және белсенді 
еріктілер

Әйелдер футболын дамытуға 
уақыт бөлетіндер танылатын 
және марапатталатын 
мәдениет пен еріктілер 
қауымдастығын құру

Еріктілерді тарту

36

KFF2024-2028 ЖЫЛДАРҒА АРНАЛҒАН ӘЙЕЛДЕР ФУТБОЛЫ БОЙЫНША СТРАТЕГИЯ Ұлтты біріктіре армандарды ұялату

Бағыт Стратегиялық 
міндеттер

Іс-шаралар Тиімділік 
көрсеткіштері

Іске асыру 
мерзімі
ҚМ - қысқа мерзімді 
ОМ - орта мерзімді 
ҰМ - ұзақ мерзімді



· Жаттықтырушылар мен төрешілер саласында мансаптық 
өсу мүмкіндіктерін көрсететін алмасу бағдарламаларын 
құру үшін жергілікті оқу орындарымен серіктестік орнату

· Тренинг пен төрешілікте мансап құруға ұмтылатын 
әйелдерге бағытталған гранттар мен стипендия 
бағдарламаларын іске қосу

· Мансаптық мүмкіндіктер туралы ақпараттық сессияларды 
одан әрі дамыту үшін «Шахтер» ФК «Менің кәсібім» 
сияқты қазіргі төменгі бастамаларды нығайту

· Әлеуметтік желілерде әйел төрешілер мен 
жаттықтырушылардың табысты оқиғаларын тарату үшін 
жарқын науқандар әзірлеу және жүргізу

· Әйелдер футбол жаттықтырушылары мен төрешілеріне 
осы мамандықтарды тартымды және тұрақты ету үшін 
өтемақы шарттарын жақсарту бойынша жұмыс жасау

· Футбол орталықтары мен академияларында егде жастағы 
топ ойыншыларына төрешілерді ойын әрекеттері 
аяқталғаннан кейін мансап ретінде танымал ету 
мақсатында тұрақты төрешілік дәрістер ұйымдастыру

· Футболдағы мансабына арналған ашық семинарлар мен 
іс-шаралар өткізу, олар ойыншыларға бағдарланған және 
оларды футболға жұмысқа орналасудың әртүрлі 
мүмкіндіктері туралы хабардар етеді

· «UEFA Be a Referee» промо-науқанын іске қосу, ол туралы 
ақпаратты Қазақстан Футбол Федерациясының 
медиа-арналары арқылы төрешілік курстарын жарнамалау 
үшін тарату

· Тәжірибелі судьялар өз мамандықтарының 
артықшылықтары мен қиындықтары туралы айта отырып, 
тәжірибелерімен бөлісетін және жаңадан келгендерге 
тәлім беретін шеберлік сыныптарын тұрақты өткізу

ҰМ

 

ОМ

 

ҚМ

 

ҚМ

 

ҚМ

 

ОМ

 

 
ОМ

 

 
ОМ

 

ҰМ

Әр университет 2028 жылға 
қарай "Футболдағы мансап" 
дәрістерін өткізуі керек

ойыншыларға арналған жыл 
сайынғы дәрістер: 2028 жылға 
қарай барлық әйелдер 
клубтарында 
жаттықтырушылық және 
төрешілік

2028 жылға қарай әйелдер 
футболында жұмыс істеуге 
өтінімдердің орташа санын 
50%-ға ұлғайту

Әйелдер футболында білім 
беру және мансаптық 
мүмкіндіктерді дамыту және 
кеңейту үшін қажетті 
жағдайлар жасау

Футбол 
мансабын 
дамыту
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· Федерацияға қызметкерлерді қабылдау үдерісі ізгі ниетті, 
инклюзивті және баршаға лайықты болатынына кепілдік 
беру
- Жұмысқа орналасу туралы өтініште жынысын көрсету 

талабынан бас тарту 
- Бос орындар туралы хабарландыруларда 

теңдестірілген тұжырымдарды және ерлер мен 
әйелдердің осы хабарландыруларды көруіне тең 
мүмкіндіктерді қамтамасыз ететін инклюзивті 
жарнаманы пайдалану

- Әділ өкілдікті қамтамасыз ету үшін бейтараптылықты 
жою бойынша тренингтер өткізу және іріктеп 
сұхбаттасуды ұйымдастыру

ҚМ

 
ҚМ

ҚМ

 

ОМ

30%-ға артық әйелдер бос 
жұмыс орындарына өтініш 
береді

Қазақстан Футбол 
Федерациясында әйелдер 
үшін тартымды және 
қолдаушы жұмыс ортасын 
құра отырып, кандидат 
әйелдер үшін әлеуметтік 
кедергілердің болмауын 
қамтамасыз ету

Инклюзивтілік 
және ашықтық

· Табыс жеке қабілеттер мен жетістіктерге байланысты 
болатын теңдік мәдениетін насихаттау

· Табысқа жету үшін стандарттарды қамтамасыз ете 
отырып, федерациядағы барлық рөлдер үшін мақсаттар 
мен жетістік көрсеткіштерін енгізу

· Сыйластық пен қабылдауды ынталандыру арқылы 
әйелдердің футболдағы рөліне қатысты мәдени үміттер 
мен стереотиптерді жеңу үшін ішкі науқандарды іске қосу

· Жеңілдіктерді, мансаптық мүмкіндіктерді жақсарту және 
қолайлы жұмыс атмосферасын құру арқылы 
федерациядағы жұмыстың тартымдылығын арттыру

· Федерацияға кіретін әйелдерге тәлімгерлік жүйесін құру, 
оларды лауазымға кіру және тұрақты қолдау үшін 
тәжірибелі қызметкерлермен байланыстыру

ҚМ

ҚМ

 

ҚМ

 

ОМ

 

ҚМ

2028 жылға қарай 
федерацияда жұмыс істейтін 
әйелдер өздерінің міндеттерін 
орындаған жағдайда 
стандартты объективті 
бағалар арқылы қызмет 
бойынша жоғарылатуға ие 
болады

2028 жылға қарай 
федерацияда әйелдер 
персоналын ұстап тұру 
деңгейі 25%-ға артады

Қазақстан Футбол 
Федерациясы әйел 
қызметкерлердің өз 
міндеттерін бейтараптықтан, 
сексизмнен немесе тысқары 
пікірден қорықпай орындауы 
үшін барлық жағдайды 
жасауын қамтамасыз етсін

Қауіпсіз, 
қолайлы орта
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· Гендерлік инклюзивтілікке байланысты өзекті деректер 
мен практикаларды үнемі зерделеу және жалпылау

· Федерация мүшелері мен клубтар үшін гендерлік 
инклюзивтілік туралы хабардарлықты арттыруға 
бағытталған кешенді оқыту және біліктілікті арттыру 
бағдарламаларын ұйымдастыру

· Футболдағы әйелдерге қатысты күмәнданушылықты 
жоюға және неғұрлым қолдау ахуалын құруға бағытталған 
ақпараттық науқандар мен семинарлар өткізу

ҚМ

ОМ

 

 ҚМ

Әйелдерге арналған 
тағылымдама бағдарламасы 
2028 жылға қарай жылына екі 
рет өткізіледі

Федерацияның барлық жаңа 
қызметкерлеріне және 
барлығына біліктілікті арттыру 
ретінде өткізілетін оқу 
бағдарламалары жылына екі 
рет, 2028 жылға қарай 

Жылына кемінде бір рет 
жарнамалық науқанды өткізу 
және тарату, 2028 жылға 
қарай

"Футболдағы әйелдер" 
семинары жылына бір рет 
өткізіледі, 2028 жылға қарай

Гендерлік инклюзивтілікке 
қатысты қазіргі заманғы 
деректер мен тәжірибелерді 
әрбір қызметкерге 
қолжетімді және түсінікті 
болуы үшін ішкі оқытудың 
стандартты рәсімдеріне 
біріктіру

Оқыту және 
дамыту үшін 
мүмкіндіктер
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МАРКЕТИНГ ЖӘНЕ КОММУНИКАЦИЯ:
СТРАТЕГИЯНЫ ӘЗІРЛЕУ КЕСТЕСІ
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· Жас әйелдер мен олардың ата-аналарын футболға 
қатысуға тарту мақсатында әйелдер футболының барлық 
артықшылықтарын, соның ішінде дене саулығын, 
психикалық саулығы мен жеке басының дамуын баса 
көрсететін тартымды және ақпараттық науқандарды 
әзірлеу

· Стереотиптермен күресу және мақсатты маркетингтік 
науқандар мен медиамен әріптестік арқылы футболшы 
әйелдердің оң бейнелерін насихаттау

· Әлеуетті ойыншылар мен жанкүйерлерді тыныштандыру 
және қызықтыру үшін нақты ақпарат бере отырып, 
әйелдер футболының қауіпсіздігі туралы аңыздарды жоққа 
шығару үшін білім беру науқанын бастау

ОМ

 

 

 
ОМ

 

ҚМ

Бұқаралық ақпарат 
құралдарында жариялау – 
интернет-аудитория арасында 
науқан туралы хабардар болу 
– 100 мың

Әйелдер футболы туралы 
бұрыннан бар қателіктерге 
күмән келтіретін бірқатар 
науқандар мен контенттер 
әзірлеу және жүргізу

Қате 
түсініктермен 
күресу

· Әйелдер футболына қатысты іс-шаралар, матчтар мен 
бастамалар туралы хабардарлықты арттыру және 
насихаттау үшін цифрлық платформаларды пайдалану

· Деректер негізінде жанкүйерлермен қарым-қатынас 
жасау үшін сандық құралдарды тиімді пайдалану үшін 
ерлер футболымен жұмысты үйлестіру

· Барлық цифрлық және әлеуметтік медиа платформалар 
өзекті болып қалуы және стратегияның сәтті мысалдарына 
сәйкес келуі үшін мазмұн жоспарын жасау

ҚМ

 

ҚМ

 

ҚМ

Y2024 әйелдер ұлттық 
матчтары, сондай-ақ ерлер 
матчтары кезінде стадион 
экрандарында әйелдер 
футболы туралы промо-ролик 
дайындау және көрсету

Көбірек адамдарды қамту 
үшін біздің маркетингтік 
және коммуникациялық 
қызметіміздің орталығына 
цифрлық өзара іс-қимылды 
орнату

Цифрлық тарту
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· Әйелдер футболына инвестициялардың әлеуметтік және 
экономикалық артықшылықтарын көрсететін, демеушілер, 
инвесторлар және саяси қайраткерлер сияқты негізгі 
мүдделі тараптарға бағдарланған кешенді маркетингтік 
науқандарды әзірлеу

· Ата-аналар мен балаларды қоса алғанда, отбасыларды 
кең аудиторияның тартылуын арттыру үшін футбол 
іс-шараларына тартуға бағытталған бастамалар мен 
науқандарды әзірлеу

· Көрермендерді шабыттандыру және тарту үшін төменгі 
деңгейдегі қызметті және әйелдер футболындағы табыс 
тарихын жария ететін жоғары сапалы деректі фильмдер 
жасау

ОМ

 

 

ОМ

 

ҚМ

Экономикалық көрсеткіштер - 
Кемінде 2 жаңа демеушілік 
мәміле

Бұқаралық ақпарат 
құралдарында жариялау – 
интернет-аудитория арасында 
науқан туралы хабардар болу 
– 100 мың.

 
Y2025 қысқаметражды 
деректі фильмінің шығуы

Біздің стратегиялық 
қызметіміз бен 
нәтижелерімізді 
әріптестеріміз біздің 
жұмысымызға қолдау 
көрсетуге және қатысуға 
мүдделі болатындай етіп 
көрсету

Тартымды 
активтерді 
әзірлеу
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